
 

 
 

                           
 

   
 
 
 
 
 

AVVISO PUBBLICO SELEZIONE DI N° 1 COLLAUDATORE ESPERTO in ambienti di apprendimento innovativi 
 
per la realizzazione del progetto Piano “Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata 
dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next Generation Classrooms. “eSpazia Learning 
Landscape: Dipartimenti e Aule Tematiche differenziate”. 

CUP: C94D22003010006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il piano nazionale di ripresa e resilienza missione 4: istruzione e ricerca Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0; 

VISTO il riparto delle risorse da cui si evince l’ammissione al finanziamento dell’Istituto in intestazione, ; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss mm ii; 

VISTO il Programma Annuale; 

VISTO il D.L.vo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche, in particolare l’art.7, comma 6; 

VISTA la circolare della funzione pubblica 2/2008; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli   aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A; 

VISTO il D.I. n. 129, del 28 agosto 2018 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il D.P.R. N° 275/99, recante “Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n° 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa”; 

Ministero dell'Istruzione e del Merito 
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO 

ISTITUTO COMPRENSIVO" eSpazia" 
VIA XX SETTEMBRE 42 – 00015 MONTEROTONDO (RM) 

Codice Fiscale: 97196880583 Codice Meccanografico: RMIC88000R 
Tel: 069061981 – Email: rmic88000r@istruzione.it  

  PEC: rmic88000r@pec.istruzione.it    Sito web: www.espazia.edu.it 
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VISTO il “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture che prevede che per ogni singolo 
intervento da realizzarsi mediante un contratto pubblico, le amministrazioni aggiudicatrici nominano, ai sensi 
della legge 7 agosto 1990, n. 241, un Responsabile del Procedimento, unico per le fasi della progettazione, 
dell’affidamento, dell’esecuzione; 

CONSIDERATO che per l'attuazione del Progetto è necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale 
aventi competenze specifiche per la realizzazione del progetto; 

PRESO ATTO che per la figura di Collaudatore occorre selezionare, prioritariamente, ove possibile, tra il 
personale interno – ex nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017; 

VISTA la successiva nota Miur Prot. 35926 del 21.09.2017, con la quale si danno disposizioni in merito all’iter 
di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale, approvato dal Consiglio di Istituto e 
pubblicato nell’apposita sezione del sito istituzionale; 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 
E M A N A 

 
il presente avviso di selezione personale interno ed esterno, mediante procedura comparativa di titoli, di: n° 1 
collaudatore esperto in ambienti di apprendimento innovativi per l’attuazione del progetto Piano “Scuola 
4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 
1 - Next Generation Classrooms. “eSpazia Learning Landscape: Dipartimenti e Aule Tematiche differenziate”. 
 
L’individuazione della figura prevista dal piano avverrà, nel pieno del rispetto della normativa vigente, 
mediante selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate 
nell’ambito lavorativo segnatamente afferenti il collaudo per la realizzazione del progetto denominato “eSpazia 
Learning Landscape: Dipartimenti e Aule Tematiche differenziate”. 
 

Art. 1 – Requisiti Richiesti 

Per l’ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico occorre: 

1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

2. godere dei diritti civili e politici; 

3. non aver riportato condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino 
l’interdizione dai pubblici uffici e/o l’incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione; 

4. essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

5. essere in possesso di documentate competenze informatiche con implicazioni nella didattica 
inclusiva; 

6. titolo di accesso 
 
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura. 
 

Art. 2 – Figure professionali richieste. Dettaglio compiti. 
Il presente avviso è destinato alla selezione ovvero alla conferma di incarico delle seguenti figure 
professionali: N° 1 ESPERTO COLLAUDATORE di ambienti di apprendimento innovativi. 
Conoscenze dell’esperto Collaudatore: comprovate conoscenze ed esperienze di ambienti di 
apprendimento innovativi. 
Compiti dell’esperto collaudatore: 

- provvedere al collaudo della fornitura, anche in tempi diversi, secondo la tempistica stabilita dal 
Dirigente Scolastico; 

- verifica della rispondenza del capitolato tecnico a quanto previsto; 
- verifica della corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato; 
- verifica della conformità di esecuzione dei piccoli adattamenti edilizi; 
- verifica della conformità del materiale/beni, anche in contradditorio se richiesto; 
- collaudo dei beni acquistati; 
- collaborare con il Dsga per la redazione del certificato di regolare esecuzione. 
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Art. 3 – Requisiti di ammissione e griglia valutazione 
I requisiti di ammissione del personale interno interessato a candidarsi come ESPERTO COLLAUDATORE sono 
quelli indicati nell’art. 6 e riportati nell’Allegato 2. 
 

Art. 4 - Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 
La data ultima per l’impegno delle risorse tramite assunzione di obbligazioni giuridicamente perfezionate                                         
è fissata al 31 dicembre 2024. 
 

Art. 5 – Modalità e termini di partecipazione 
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 – istanza di partecipazione; 
All. 2 – scheda di autovalutazione), allegati al presente avviso di selezione, firmata in calce e con allegati 
il curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena l’esclusione. 
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 
10:00 del giorno 27.12.2023 all’ufficio Protocollo dell’Istituto Comprensivo eSpazia, a mezzo PEC all’indirizzo 
rmic88000r@pec.istruzione.it, o tramite raccomandata con avviso di ricevimento.  Sul plico o nell’oggetto 
della mail dovrà essere riportata la seguente dicitura: “Candidatura Collaudatore PNRR Scuola 4.0”. 
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza dell’avviso. 
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al presente 
avviso. 
La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere: 

- i dati anagrafici; 

- l’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante 
per le comunicazioni di servizio; 

- la descrizione del titolo di studio; 

- la descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla tabella del presente avviso;  
e deve essere corredata da: 

- Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sul quale siano riportati dettagliatamente 
e  per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli; 

- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità; 

- non sono ammessi curricula scritti a mano. 

Si procederà alla valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. 
 

Art. 6 - Modalità di Selezione. 
Per la selezione degli aspiranti all’incarico di Collaudatore si procederà all’analisi del curriculum vitae e 
all’attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo la 
seguente tabella. 
 

CANDIDATO 

TITOLI PUNTI 

1. Pregresse documentate esperienze in progetti 
sulle nuove tecnologie come collaudatore 
(max 10 esperienze) 2 punti per ogni esperienza 

2. Comprovati e documentati incarichi di 
collaudatore nella realizzazione di progetti 
finanziamento europeo FESR nelle scuole (max 10 
esperienze) 

1 punti per ogni esperienza 
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3. Laurea in discipline ingegneristiche e/o 
informatiche 
 

Voto di laurea:  
< 100 punti 20 

100 – 110 punti 25 
110 e lode punto 30 

4. Possesso di Certificazioni di livello internazionale 
afferente i fondamenti, i servizi IP, la sicurezza, 
l'automazione e la programmazione dei servizi di 
rete. (massimo 5) 

6 punti per ogni certificazione 

5. Corso di aggiornamento e/o formazione su reti 
Lan o Amministratore di Rete/Sistema o corso IT 
security (massimo 5 ) 

2 punti per ogni certificazione 

TOTALE PUNTEGGIO: 100 

 
Non possono partecipare alla selezione per il collaudo gli esperti che possano essere collegati a ditte  o società 
interessate alla partecipazione alla gara di forniture di beni e servizi. 
L’attività di collaudatore “è specifica e non è compatibile con lo svolgimento di altre funzioni o incarichi 
all’interno dello stesso progetto” (Cfr. FAQ n. 4 - nota prot. 4302 del 14/01/2023 “Chiarimenti e F.A.Q.”).  
Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico attraverso l’iter 
descritto nei seguenti punti:  

1. personale interno all’Istituzione Scolastica; 
2. ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione 

scolastica. Ciò avviene in conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 
novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono 
richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività 
svolte dal personale ATA;  

3. ove non sussistano professionalità di cui ai punti sub 1 e 2), conferimento dell’incarico con contratto di lavoro 
autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica 
Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.  

 

Art. 7 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 
La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione valutazione curricola operative all’interno 
dell’Istituto. 
La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in 
formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2). 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data 
di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati rispetto a quelli richiesti deve essere esplicita 
e diretta. 
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola nell’apposita sezione. 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 
reclamo entro gg 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva. 
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le modifiche  in 
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 
L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità fino alla conclusione dei lavori. 
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuto affidamento 
dell’incarico, si procederà alla surroga. 

In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio: 

 Candidato più giovane. 

 Sorteggio. 
L’attribuzione dell’incarico avverrà attraverso provvedimenti formali direttamente con il docente prescelto, 
ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165: tramite la stipula di un contratto di prestazione 
d’opera ex art. 2222 e ss. del codice civile. Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato 
sarà imputato alla voce Spese di collaudo e tecnico-operative corrisposto a conclusione del progetto previo 
espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, 
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solo a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi, cui fa riferimento l’incarico, da parte del Ministero 
dell’Istruzione.  
 

Art 8 – Durata del contratto e trattamento economico 

Il Compenso previsto è di massimo € 663,50 da dividere per il parametro costo orario al fine di definire il 
numero di ore di attività da espletare. L’attività sarà retribuita per le ore di effettivo impegno risultante da 
apposito verbale/timesheet. 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è definito in conformità con il CCNL per la categoria 
di appartenenza: 

 euro 23,22 lordo Stato (docenti); 

 euro 19,24 lordo Stato (personale ATA); 

 euro 70,00 (personale esterno), omnicomprensivo di qualsiasi onere di natura fiscale, 
previdenziale ed assistenziale (esperti con Contratto di prestazione d’opera di lavoro - autonomi) 

Il suddetto importo è onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, nonché dell’IRAP (8,50%), 
della quota INPS ex INPDAP (24,20%) a carico dell’Istituto e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed 
assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale 
quota a carico dell'Istituto. 
La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa e il compenso orario sarà 
conforme a quanto previsto nell’avviso e dalle indicazioni del soggetto erogatore del finanziamento. 
 

Art. 9 - Trattamento dati personali. 
I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno 
trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ex D.L.gs.30 giugno 2003 n.196 e Regolamento 
Europeo 2016/679 (GDPR: General Data Protection Regulation). 
Il titolare del trattamento dei dati e il responsabile unico del procedimento è il Dirigente Scolastico. Il 
presente avviso viene pubblicato sul sito web dell’istituzione scolastica. 
 

Il Dirigente Scolastico 
Mariangela Francucci 

Il documento è firmato digitalmente 
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate. 

Esso sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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Allegato 1 
 
Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI COLLAUDATORE ESPERTO in ambienti di 
apprendimento innovativi per la realizzazione del progetto Piano “Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", 
finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next Generation Classrooms, “eSpazia Learning Landscape: 
Dipartimenti e Aule Tematiche differenziate”. ” 
 
 
 

Il/La sottoscritto/a CODICE FISCALE   

nato a il  

e residente in _____________________________________ alla via  ______________________________________ 

Telefono____________________________________ 

email:  _______ 

 

CHIEDE 
di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto e di essere inserito/a nella  graduatoria di 
ESPERTO COLLAUDATORE PNRR Piano “Scuola 4.0” 
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni 
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia 
e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi 
 

DICHIARA 
 
Sotto la personale responsabilità di: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

- godere dei diritti civili e politici; 

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale; 

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

- di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 

- di possedere titoli e competenze specifiche e adeguate per la realizzazione del progetto. 

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 

 di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle   Disposizioni e Istruzioni 
per l’attuazione delle iniziative previste nel progetto di cui all’Avviso 10812, in particolare di: 

 di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di altro 
personale che ha preso parte alla predisposizione dell’avviso di reclutamento, alla comparazione dei 
curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati. 

 

Dichiara, inoltre di conoscere e di accettare le mansioni: 

 provvedere al collaudo della fornitura, anche in tempi diversi, secondo la tempistica stabilita dal Dirigente Scolastico; 

 verifica della rispondenza del capitolato tecnico a quanto previsto; 

 verifica della corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato; 

 verifica della conformità di esecuzione dei piccoli adattamenti edilizi; 

 verifica della conformità del materiale/beni, anche in contradditorio se richiesto; 
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 collaudo dei beni acquistati; 

 collaborare con il Dsga per la redazione del certificato di regolare esecuzione. 

 
 Allega:  

- copia di un documento di identità valido; 

- Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all’allegato 2 

-  Tabella di autovalutazione. 
 

AUTORIZZA 
 
l’Istituto al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal 
sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto 
sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati 
personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di 
ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, 
verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al 
trattamento degli stessi). 

Data___________________________ 

 

 

Firma 

_______________________________ 
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8 

 

 

Allegato 2 
 

SCHEDA DI VALUTAZIONE 

CANDIDATO   

TITOLI PUNTI 
PUNTEGGIO A CURA 

DEL CANDIATO 
VERIFICA 

1. Pregresse 
documentate esperienze 
in progetti sulle nuove 
tecnologie come 
collaudatore 
(max 10 esperienze) 

2 punti per ogni 
esperienza 

  

2. Comprovati e 
documentati incarichi di 
collaudatore nella 
realizzazione di progetti 
finanziamento europeo 
FESR nelle scuole (max 
10 esperienze) 

1 punti per ogni 
esperienza 

  

3. Laurea in discipline 
ingegneristiche e/o 
informatiche 
 

Voto di laurea:  
 

< 100 punti 20 
 

100 – 110 punti 25 
 

110 e lode punto 30 

  

4. Possesso di 
Certificazioni di livello 
internazionale afferente i 
fondamenti, i servizi IP, 
la sicurezza, 
l'automazione e la 
programmazione dei 
servizi di rete. (massimo 
5) 

6 punti per ogni 
certificazione 

  

5. Corso di 
aggiornamento e/o 
formazione su reti Lan o 
Amministratore di 
Rete/Sistema o corso IT 
security (massimo 5 ) 

2 punti per ogni 
certificazione 

  

TOTALE PUNTEGGIO: 100   

Data  Firma    
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