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ALLEGATO 5
PATTO DI INTEGRITA’

relativo alla  procedura di selezione  di cui all’art. 36 comma 2, lett. a) del D. Lgvo 18/4/2016 n. 50, per l’affidamento del servizio di assistenza alla comunicazione a.s. 2019/2020.
CUP C91E19000100002


tra
L’I.C eSpazia, con sede in Monterotondo, Via XX Settembre,42, legalmente rappresentato dalla Dirigente Scolastica  pro tempore Francucci Mariangela, nata a Rieti (RI) il 16/11/1975, e residente per la sua carica presso la sede dell’I.C“eSpazia” di Monterotondo, C.M. RMIC88000R, C.F. 97196880583
e

la Cooperativa/Associazione_________________________________________________. sede legale in 

_____________________ via _________________________________n_________

codice fiscale/P.IVA ________________________-, rappresentata da ________________________

________________________ in qualità di ___________________________________________.

Il presente documento deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme all’offerta da ciascun partecipante alla procedura in oggetto. La mancata consegna del presente documento debitamente sottoscritto comporterà l’esclusione automatica dalla gara.

Vista la legge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”;

Visto il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) emanato dall’Autorità Nazionale AntiCorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche (ex CIVIT) approvato con delibera n. 72/2013, contenente “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;

Visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C) 2016 -2018  per le istituzioni scolastiche della Regione Lazio, adottato con decreto ministeriale n. 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 con il quale è stato emanato il “Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici”,

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Articolo 1
Il presente Patto d’integrità stabilisce la formale obbligazione della Cooperativa/Associazione che, ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, si impegna: 
· a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza, a non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine dell’assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione;
· a segnalare alla stazione appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarità o distorsione nelle fasi di svolgimento della gara e/o durante l’esecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara in oggetto;
· ad assicurare di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con altri concorrenti e che non si è accordata e non si accorderà con altri partecipanti alla gara;
· ad informare puntualmente tutto il personale, di cui si avvale, del presente Patto di integrità e degli obblighi in esso contenuti;
· a vigilare affinché gli impegni sopra indicati siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti nell’esercizio dei compiti loro assegnati;
· a denunciare alla Pubblica Autorità competente ogni irregolarità o distorsione di cui sia venuta a conoscenza per quanto attiene l’attività di cui all’oggetto della gara in causa.

Articolo 2
La Cooperativa/Associazione, sin d’ora, accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con il presente Patto di integrità, comunque accertato dall’Amministrazione, potranno essere applicate le seguenti sanzioni:
· esclusione del concorrente dalla procedura;
· escussione della cauzione di validità dell’offerta;
· risoluzione del contratto;
· escussione della cauzione di buona esecuzione del contratto;
· esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per 5 anni.

Articolo 3
Il contenuto del Patto di integrità e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa esecuzione del contratto. Il presente Patto dovrà essere richiamato dal contratto quale allegato allo stesso onde formarne parte integrante, sostanziale.

Articolo 4
Il presente Patto deve essere obbligatoriamente sottoscritto in calce ed in ogni sua pagina, dal legale rappresentante della ditta partecipante ovvero, in caso di consorzi o raggruppamenti temporanei di imprese, dal rappresentante degli stessi e deve essere presentato unitamente all'offerta. La mancata consegna di tale Patto debitamente sottoscritto comporterà l'esclusione dalla gara.


[bookmark: _GoBack]Articolo 5
Ogni controversia relativa all’interpretazione ed esecuzione del Patto d’integrità fra la stazione appaltante ed i concorrenti e tra gli stessi concorrenti sarà risolta dall’Autorità Giudiziaria competente.


Luogo e data ………………….

										
Per la Scuola il Dirigente Scolastico   Dott.ssa Mariangela Francucci ______________________________________
								


Per la Cooperativa/Associazione    il legale Rappresentante Dott/ssa _______________________________________
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                                                                                   Prot.      Premesso che:   1.   L’accordo di programma per l’integrazione scolastica e sociale dei bambini e degli  alunni con disabilità, disturbo psico  -     fisico e/o grave disagio socio  –   ambientale ,   approvato con Determina Consiglio Comunale n. 45 del 23.07.2013 e sottos critto  dal Comune di Monterotondo, dalla ASL e dall’I.C eSpazia ,   delega le scuole  a  stipulare contratti con cooperative /associazioni specializzate ad    espletare  il  servizio di integrazione ;     2.   Il D.M. n. 66/ 20 01, registrato alla Corte dei Conti il 28.05.2001 , ha confermato la  possibilità di assegnare in forma esternalizzata l’effettuazione di servizi nelle  istituzioni scolastiche;   3.   Per le competenze conferite a soggetti estranei all’amministrazione l’Istituto non è  soggetto ai vincoli introdotti dal D.L. n. 16 8 del 12/07/2004 coordinato con la  legge di conversione 30 luglio 2004 n. 191;   4.   Il Comune di Monterotondo, con nota prot. 33798 del 10.09.2015 ,   comunica  l’assegnazione dell’importo    di € 94.537,80  per il servizio di integrazione scolastica  per il periodo Settembre  –   Dicembre   2015 ;   5.   L’inizio imminente delle lezioni con orario definitivo a decorrere dal 21.0 9 .2015  pone l’urgenza di affidare tale servizio per assicurare agli alunni diver samente abili  l’assistenza specialistica fin dal primo giorno di scuola in attesa di  espletare il  bando di gara per l’assegnazione del servizio di assistenza specialistica;     6.   La Cooperativa sociale “l’isola che …   c’è” di Monterotondo ha dato la propria  disp onibilità ad impiegare il personale già in servizio nello scorso anno ad  espletare il servizio con le stesse modalità   del decorso a.s ;   7.   Il  Consiglio di istituto nella seduta del 16 settembre , in attesa di espletamento di  bando di gara,    ha espresso parere f avorevole ad assegnare il  servizio  di  integrazione scolastica  alla cooperativa sociale “L’isola che…c’è” a partire dal  giorno 21 settembre 2015 ;   8.   la somma indicata al precedente punto 4   destinata all’acquisizione del s e rvizio di  “assistenza specialisti ca”   deve intendersi distinta in due parti rispettivamente  corrispondenti:   a.   ad € 39.900,00    per procedura di affidamento diretto    ( importo previsto dalla  legge di conversione 12 luglio 2011 n.106 art.4 comma 2 lettera m - bis del D.L.  13/05/2011 n.70  c.d.decreto di sviluppo) ,   relativa  il periodo  che va dal  21.09.2015 e fino all’esp letamento del bando di gara ;   b.     ad €  54.637,80   per procedura del cottimo fiduciario   (per importi di spesa  superiori ad € 40.000,00 Iva esclusa e fino  alle soglie stabilite  dal comma 5 per  lavori  e dal comma 9 per servizi e forniture)   per il periodo  che va   dal giorno  successivo all’esito della gara e fino al 23 dicembre 2015 ;  
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Premesso che:


1. L’accordo di programma per l’integrazione scolastica e sociale dei bambini e degli alunni con disabilità, disturbo psico -  fisico e/o grave disagio socio – ambientale, approvato con Determina Consiglio Comunale n. 45 del 23.07.2013 e sottoscritto dal Comune di Monterotondo, dalla ASL e dall’I.C eSpazia, delega le scuole a stipulare contratti con cooperative/associazioni specializzate ad  espletare il servizio di integrazione; 

2. Il D.M. n. 66/2001, registrato alla Corte dei Conti il 28.05.2001, ha confermato la possibilità di assegnare in forma esternalizzata l’effettuazione di servizi nelle istituzioni scolastiche;


3. Per le competenze conferite a soggetti estranei all’amministrazione l’Istituto non è soggetto ai vincoli introdotti dal D.L. n. 168 del 12/07/2004 coordinato con la legge di conversione 30 luglio 2004 n. 191;


4. Il Comune di Monterotondo, con nota prot. 33798 del 10.09.2015, comunica l’assegnazione dell’importo  di € 94.537,80 per il servizio di integrazione scolastica per il periodo Settembre – Dicembre 2015;


5. L’inizio imminente delle lezioni con orario definitivo a decorrere dal 21.09.2015 pone l’urgenza di affidare tale servizio per assicurare agli alunni diversamente abili l’assistenza specialistica fin dal primo giorno di scuola in attesa di espletare il bando di gara per l’assegnazione del servizio di assistenza specialistica; 


6. La Cooperativa sociale “l’isola che … c’è” di Monterotondo ha dato la propria disponibilità ad impiegare il personale già in servizio nello scorso anno ad espletare il servizio con le stesse modalità del decorso a.s;

7. Il Consiglio di istituto nella seduta del 16 settembre, in attesa di espletamento di bando di gara,  ha espresso parere favorevole ad assegnare il servizio di integrazione scolastica  alla cooperativa sociale “L’isola che…c’è” a partire dal giorno 21 settembre 2015;


a. la somma indicata al precedente punto 4 destinata all’acquisizione del servizio di “assistenza specialistica” deve intendersi distinta in due parti rispettivamente corrispondenti:


b. ad € 39.900,00  per procedura di affidamento diretto  (importo previsto dalla legge di conversione 12 luglio 2011 n.106 art.4 comma 2 lettera m-bis del D.L. 13/05/2011 n.70  c.d.decreto di sviluppo), relativa il periodo che va dal 21.09.2015 e fino all’espletamento del bando di gara;


c.  ad € 54.637,80 per procedura del cottimo fiduciario (per importi di spesa superiori ad € 40.000,00 Iva esclusa e fino  alle soglie stabilite  dal comma 5 per lavori  e dal comma 9 per servizi e forniture) per il periodo che va dal giorno successivo all’esito della gara e fino al 23 dicembre 2015;


per le quali l’Istituto ha l’obbligo di stipulare due distinti contratti;


Visto
il decreto dirigenziale prot. 4287 del 21.09.2015 emanato dal DS dell’I.C eSpazia con il quale si affermano le ragioni per l’affidamento diretto del servizio di assistenza specialistica;


Tenuto conto che:


1. nei precedenti aa.ss. il servizio è stato svolto con piena soddisfazione degli alunni e delle loro famiglie dal personale ora dipendente della cooperativa “L’isola che …c’è”, ma inserito all’albo professionale di questa scuola;


2. nulla osta al rinnovo dell’affidamento;


Tutto ciò premesso come parte integrante del presente contratto identificato con CIG Z281627B48 

TRA


L’I.C eSpazia, con sede in Monterotondo, Via XX Settembre,42, legalmente rappresentato dalla DS Teresa Barletta , nata a Roma (RM) il 09/10/1964, e residente per la sua carica presso la sede dell’I.C eSpazia di Monterotondo, C.M. RMIC88000R, C.F. 97196880583

E


La Cooperativa sociale “L’isola che…c’è, con sede in Monterotondo, P.zza Comitato di Liberazione Nazionale,14  – C.F. e P.I. 13444211000, legalmente rappresentata dal Presidente Gianni Girolami, nata a Roma (RM) il 28/06/1974 e residente per la sua carica presso la sede della medesima Cooperativa 


SI CONVIENE E SI STIPULA IL PRESENTE CONTRATTO


Articolo 1
Oggetto del contratto


Per le motivazioni di cui in premessa, che costituiscono parte integrante del presente contratto, nell’anno scolastico 2015/16 il servizio di assistenza specialistica presso l’I.C eSpazia viene affidato alla Cooperativa sociale “L’isola che…c’è”, con sede in Monterotondo, P.zza Comitato di Liberazione Nazionale,14.


Articolo 2
Durata del contratto, modalità di svolgimento del servizio


Il servizio ha inizio il 21 settembre 2015 e prosegue fino al giorno dell’esito del bando di gara con procedura del cottimo fiduciario.


Le modalità di svolgimento: la sede delle attività, i giorni impegnati, gli operatori e il numero delle ore assegnate a ciascuno, sono definiti con atto separato e in modo concordato tra la Cooperativa e la Dirigenza dell’istituto, in relazione alle necessità dei singoli alunni e ai bisogni verificati, compresa la partecipazione a visite didattiche ed, eventualmente, a viaggi di istruzione.


La Cooperativa assicura la sua presenza nel GLH di istituto e nelle riunioni del GLI (Gruppo di Lavoro per l’Inclusione), concorre per quanto di sua competenza alla stesura del Piano Annuale di Inclusione.


Articolo 3
Impegni degli operatori


Gli operatori individuati dalla Cooperativa avranno cura di concordare con i docenti della classe il lavoro da svolgere nei confronti degli alunni loro affidati per favorire i processi di apprendimento e i processi di inclusione nella comunità scolastica, assicurano la propria presenza nei GLH operativi e concorrono alla realizzazione del PEI. 

Gli operatori, inoltre, provvederanno a registrare la loro presenza a scuola apponendo la firma su un apposito foglio controfirmato in calce dal docente della classe, dal docente fiduciario di plesso o direttamente dal Dirigente Scolastico. In caso di assenza, la Cooperativa provvederà alla sostituzione senza oneri per l’Istituto.


Durante lo svolgimento del servizio gli operatori sono coperti dalla Assicurazione della Cooperativa e dalla Assicurazione stipulata dalla scuola. 


Articolo 4
Alunni destinatari e individuazione degli operatori


Gli alunni destinatari del progetto sono quelli segnalati dall’I.C eSpazia attraverso il progetto per l’assistenza specialistica e riconosciuti dal Comune di Monterotondo attraverso l’assegnazione dei fondi. 

La Cooperativa L’isola che …c’è, a sua volta, comunicherà i nominativi e la qualifica degli operatori che saranno affiancati agli alunni segnalati dall’Istituto. 


Articolo 5
Corrispettivo


Per lo svolgimento del servizio la Cooperativa sociale riceverà un corrispettivo di € 39.900,00, al lordo dell’IVA, che sarà erogato a seguito di regolari fatture rilasciate dalla medesima all’I.C eSpazia, comunque a seguito dell’erogazione dei fondi da parte del Comune di Monterotondo.

Articolo 6
Salute e sicurezza


Ai sensi degli artt. 62, comma 1, e 66, comma 4, del D. Lgs 276/2003, constatato che la prestazione lavorativa si svolge nei luoghi di lavoro del Committente, questi individua le misure per la tutela della salute e sicurezza degli operatori e ottempera agli adempimenti previsti dagli artt. 21 e 22 del D.lgs 626/94 e successive modifiche e integrazioni, relativamente al tempo in cui la prestazione lavorativa si svolgerà nei luoghi di lavoro del committente.


Con particolare riferimento a quanto previsto all’art. 21, primo comma, lett. b) di detto decreto, il Committente provvede ad informare gli operatori, in modo specifico, sulla presenza e le attribuzioni del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.


Gli operatori si impegnano ad adottare le misure di prevenzione e protezione specifiche per la propria attività, pena la risoluzione del contratto.


In particolare gli operatori si impegnano a prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute e di quella delle altre persone su cui possano ricadere gli effetti delle proprie azioni o omissioni, dovranno osservare le disposizioni e le istruzioni impartite ai fini della protezione collettiva ed individuale; utilizzare correttamente eventuali attrezzature di lavoro, nonché i dispositivi di sicurezza; utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione; segnalare al committente le deficienze dei mezzi e dispositivi di protezione; contribuire, insieme al committente, all'adempimento di tutti gli obblighi imposti dall'autorità competente o comunque necessari per tutelare la sicurezza e la salute dei lavoratori durante l’esecuzione del  lavoro.


Articolo 7
Clausole di recesso


La Cooperativa sociale può recedere dal presente contratto prima della scadenza del termine convenzionalmente fissato, per gravi e documentati motivi, con un preavviso di 30 giorni lavorativi da comunicarsi al Committente a mezzo lettera raccomandata a/r.


Il Committente può recedere dal contratto, prima della scadenza del termine concordato ovvero prima della conclusione del progetto, per giusta causa, in caso di inadempienze gravi e ripetute rispetto agli obblighi contrattuali.


Fatto salvo quanto previsto nel comma precedente, il Committente ha facoltà di recedere anticipatamente dal presente contratto in qualsiasi momento, ove vengano meno le risorse finanziarie assegnate al progetto. In tal caso il Committente comunicherà il recesso con un preavviso di 30 giorni da comunicarsi a mezzo di lettera raccomandata a/r. 


In caso di cessazione anticipata del presente contratto, ai sensi dell’art. 63 D. Lgs. 276 del 2003, il compenso sarà corrisposto in proporzione all’attività svolta fino a quel momento.


Articolo 8
Clausola risolutiva espressa 


Nel caso di inadempimento, anche parziale, da parte della Cooperativa di alcuna delle obbligazioni contemplate ai precedenti articoli del presente contratto, il Committente avrà il diritto di risolvere immediatamente il contratto ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 c.c., riservandosi di agire in giudizio per l’eventuale risarcimento del danno.


Articolo 9
Copertura finanziaria


Il presente contratto è finanziato con le risorse del Progetto “Integriamoci” – P04, di competenza del Programma annuale degli ee.ff. 2015 e 2016

Articolo 10 
Controversie e Foro competente


Per quanto non espressamente definito nel presente contratto, si fa riferimento alle norme del Codice Civile.


In caso di controversie, sarà competente il Foro di Tivoli.


Letto, approvato e sottoscritto in Monterotondo, il ______ ottobre 2015

		L’isola che…c’è Cooperativa Sociale 

		

		Il Dirigente Scolastico



		Gianni Girolami

		

		Teresa Barletta



		

		

		





____________________________________________________________________________________________________I.C. eSpazia


Via XX Settembre, 42 - 00015 Monterotondo - Roma


Centralino 069061981 - Fax 0690625354 - C.F. 97196880583 - C.M. RMIC88000R

www.espazia.it - RMIC88000R@pec.istruzione.it 
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